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CESU de Branche,
Aide Familiale a la Petite
Enfance et CESU CMCAS

Pour vous aider
au quotidien



CESU de Branche

(hors personnel conventionné)

Suite a I'accord sur les droits familiaux fin 2017,
un nouveau CESU a été créé pour tous les salariés
de Branche. Le « congé mere de famille » est

également remplacé par un « congé parent »,
ouvert aux peres comme aux meres d’enfants
de 12 ans maximum.

CONTACT

Pour plus d’informations,
contactez votre service RH

Comment ¢ca marche ?

Chaque fin d’année, le salarié a le choix entre possibilités :
¢ Soit 4 jours de « congés parent »

® Soit 60 heures de CESU

Lemployeur rembourse 80% du montant dépensé sur
une année civile, le reste étant a la charge du salarié :

¢ Pour les enfants de moins de 3 ans :
le salarié regoit jusqu’a 1 421€ maximum.

* Pour un enfant de 3 a 12 ans
(20 ans pour les enfants en situation de handicap) :
le salarié regoit jusqu’a 853€ maximum.

BON A SAVOIR

Droits supplémentaires pour
les situations particuliéres :

¢ + 40 heures de CESU pour
les enfants de moins de 3 ans

® + 2 jours de congés ou

+ 20 heures de CESU pour
les familles monoparentales
(au choix)

Le Comité de Coordination des CMCAS a propo-
sé une solution complémentaire aux familles et

a créé une nouvelle prestation financée sur les
fonds d’action sanitaire et sociale : I'aide familiale
a la petite enfance.

Accessible a tous, cette prestation est destinée a la garde
d’enfants. Son montant annuel est progressif, allant de 150€
a 400€ selon le coefficient social de la famille. Dans le cas
d’un couple composé de deux ouvrants droit, chacun peut
bénéficier de cette prestation (avec des factures différentes).

Cette aide est accessible a tous les parents salariés des IEG
ayant au moins un enfant agé entre 3 mois et 3 ans (7 ans
pour les enfants en situation de handicap).

L'aide sera versée directement aux parents, sur présentation
de justificatifs :

e factures des frais de garde (créche ou assistante maternelle)

e justificatif de la MDPH pour les enfants en situation
de handicap au-dela de 3 ans

Ces trois aides financiéres sont cumulables et/ou dissociables.




La CMCAS Dauphiné Pays de Rhone prend
en charge sur ses fonds propres une partie
de vos cheques CESU ou e-CESU.

Pour un chéque d'une valeur de 28€, la prise en charge de la
CMCAS peut aller de 1€ a 18€ en fonction de votre coefficient
social. Vous pouvez bénéficier de 15 chéques maximum sur
I'année civile. Au-dela, vous pourrez en commander sans
subvention au tarif de 28€ par chéque.

Vous pouvez les utiliser pour différents types de services :
¢ |"aide a domicile pour personnes dépendantes
¢ |'aide aux enfants et/ou a la garde d’enfants

¢ |'aide aux personnes agées, en situation de handicap
et/ou malades

Le E-CESU est la version
dématérialisée de vos CESU.
Vous payez votre intervenant
au centime pres, sans aucun
risque de perte ou de vol car
les sommes sont directement

créditées sur votre espace
personnel et sécurisé.

Pour plus d'informations,
un numeéro vert est a votre
disposition : 0 825 000 103

Bénéficiez d’une assistance
juridique personnalisée et
illimitée ainsi qu'un accompa-
gnement financier (valable
12 mois a compter de votre
1¢ commande de CESU).

Pour plus d’informations,
un numeéro vert est a votre
disposition : 02 35 58 96 58



